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Osallistujat

Mika Lampola, puheenjohtaja

Teemu Laine, 1. varapuheenjohtaja
Turkka Rantanen, sihteeri

Henna Hyytia

Pasi Jalonen

Kristiina Joensuu

Toini Louekoski-Huttunen

Jarkko Niemi

Jari Ronkainen

Anne Suomaki

Paavo Takala

Elli Tervala

Erkki Arvila, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Heidi Hakanen, valtuuston puheenjohtaja

Minna Halme, sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja

Petri Palo, elinvoimavaliokunnan puheenjohtaja
Kati P6lonen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Paivi Rahkonen
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§83
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Tiedoksi



Hollolan kunta Kokouskutsu 4 (46)
Kunnanhallitus 26.03.2026

§84
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Elli Tervala ja Teemu Laine.

Tiedoksi
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§85
Asialistan hyvaksyminen

Kunnan hallintosaannén § 132 mukaan asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Hallintosaannon § 133 mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen
ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian,
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
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Tyéllisyyslautakunta, § 13,22.10.2024
Kunnanhallitus, § 281,04.11.2024
Kunnanhallitus, § 88,14.04.2025
Kunnanhallitus, 8§ 154,26.05.2025
Kunnanhallitus, § 227,01.09.2025
Tyéllisyyslautakunta, § 17,18.03.2026
Kunnanhallitus, § 86, 30.03.2026

§86
Virkojen perustaminen, Paijat-Hameen tyéllisyysalue, asiantuntija; etuuskasittely,
maksatus- ja tyonvalitys

HOLDnNo-2024-807

Tyéllisyyslautakunta, 22.10.2024, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Liitteet
1 YTR 26.9._Tydllisyysalueen yhteistoiminta syksy 2024_1.10.2024_TYLA_KH
2 Hankintakoordinaattori
3 Tyonvalitysasiantuntija, alkupalvelut
4 Tyonvalitysasiantuntija, puhelinpalvelu
5 Tyonvalitysasiantuntija, ent. omavalmentaja
6 Tyonvalitysasiantuntija, kotoutuminen
7 Tyonvalitysasiantuntija, tyokyvyn tuen palvelut
8 Tyonvalitysasiantuntija, yhteiset palvelut
9 Asiantuntija, psykologi, ammatinvalinta- ja uraochjaus
10 Asiantuntija, kotoutuminen
11 Asiantuntija, tydkyvyn tuen palvelut
12 Asiantuntija, osaamisen kehittamisen palvelut
13 Asiantuntija, ammatinvalinta- ja uraohjaus
14 Asiantuntija, yritys- ja tydnantajapalvelut
15 Palvelusihteeri, yhteiset palvelut
16 Palvelusihteeri henkildasiakaspalvelu

Tybévoimapalvelujen siirtoa valtiolta kunnille ja siihen liittyvaa lainsaadantoa
valmisteltiin paaministeri Sanna Marinin hallituskaudella. Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) hyvaksyttiin 1.3.2023. Kunnille siirtyy lakimuutoksen myota
merkittava maara uusia tehtavia.

Suomeen perustetaan 1.1.2025 alkaen 45 tydllisyysaluetta, jotka valtioneuvosto
hyvaksyi 22.2.2024. Yksi naista on Paijat-Hameen tydllisyysalue, johon kuuluu
Asikkalan kunta, Hartolan kunta, Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta,
Orimattilan kaupunki, Karkolan kunta, Padasjoen kunta ja Sysman kunta.
Tyodllisyysalueen toiminta jarjestetaan vastuukuntamallilla, ja vastuukuntana toimii
Hollolan kunta.

Paijat-Hameen tydllisyysalueelle siirtyy Hdmeen TE-toimistosta, Hdmeen ELY-
keskuksesta ja KEHA-keskuksesta liikkeenluovutuksella tydvoimapalvelujen
henkilostoa tekemaan eri lakien saatelemaa viranhaltijan tyota. Alkuperaisen KEHA-
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keskukselta kevaalla 2024 saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvan henkildston
maara on yhteensa 70 henkiloa. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-
toimistosta siirtyy fyysisesti 59 henkil6a, ELY-keskuksesta 1 henkil6 ja KEHA-
keskuksesta 1 henkild, yhteensa 61 henkiléa. Valtiolta lilkkkeenluovutuksella siirtyva
henkilostd ei siirry kuntaan virkoineen, taman vuoksi heita varten on perustettava
tehtavankuvan mukaiset virat.

Kuntatyonantajat ja paasopijapuolet neuvottelevat parhaillaan siirtyvan
tyovoimapalvelujen henkildston palkkausjarjestelmasta. KVTES liite 3 ei ole viela
valmis, eika tiedossa ole tehddankd se nykyiseen TVA-palkkausjarjestelmaan vai
mahdollisesti kokonaan kunta-alalle uusi tasopalkkamalli.

Paijat-Hameen tyollisyysaluetta on Idhdetty rakentamaan 70:11& henkilomaaralla.
Tyollisyysalueella on aloittanut virassa 15.4.2024 tyollisyysaluejohtaja. Vakituisessa
tydsuhteessa ovat aloittaneet 17.9.2024 viestintakoordinaattori ja 1.10.2024
hallintokoordinaattori. Virassa aloittavat 18.11.2024 nelja (4) palvelupaallikkoa ja yksi
(1) maksatuskoordinaattori. Nain ollen edella mainitut kuusi virkaa ja kaksi
tyosuhdetta on jo taytetty.

Yhteistoimintaryhmassa on esitelty 26.9.2024, (jota tdydennetty 1.10.) 15 eri
tehtavankuvaa neljaan kunnan nykyiseen eri palkkaluokkaan. Tehtavankuvat
vaatimustasoineen on kasitelty ja hyvaksytty yhteistoimintaryhmassa. Jo palkattujen
henkildiden lisaksi jaljelle jaa siirtyvaa henkildstoa varten 62 tehtavaa
yhteistoimintaryhmassa esitetyn laskelman mukaan, joista 59 on virkatehtavia ja 3
tyosuhdetta.

Hollolan kunta aloittaa 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella siirtyvan henkilostén
kanssa yhteistoimintamenettelyn, jossa neuvotellaan jokaisen tehtavankuva ja
sijoittuminen organisaatioon, tehtavankuvan mukaisella palkalla, joka sijoitetaan
KVTES:iin silld hetkelld voimassa olevaan palkkausjarjestelmaan.

17.10. mennessa Paijat-Hameen TE-toimisto on ilmoittanut Paijat-Hameen
tyollisyysalueelle valtiolta siirtyvasta henkilomaarasta (61 henkilda) kaksi
irtisanoutumista. Nain ollen ilman siirtyvaa henkiloa on tassa vaiheessa kolme
tyonvalitysasasiantuntijan virkaa, huomioiden 18.11.2024 mennessa aloittavat
virkahenkildt. Puuttuville tydnvalitysasiantuntijoille avataan 5.11. avataan tdydentava
rekrytointi.

Vakituiset perustettavat virat 59 kpl

Paijat-Hameen tyollisyysalueen toiminnan kaynnistamiseksi perustetaan seuraavat
virat:

Tyénvalitysasiantuntija; henkiloasiakkaat ja tyonantajapalvelut:
Alkupalvelut, 12 hlda
- sisdltaa puhelinpalvelut
Tyonvalitysasiantuntija (nuoret ja aikuiset) 33 hloa
Kotoutuminen, 3 hléa
Tyokyvyn tuen palvelut, 2 hl6a
Yhteensa 50 hléa

Asiantuntija
Osaamisen kehittaminen, 2 hléa
Yritys- ja tydnantajapalvelut, 3 hlda
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Hankintakoordinaattori, 1 hlo
Ammatinvalinta- ja uraohjaus 0 hlda
Kotoutuminen, 1 hl6a

Tyokyvyn tuen palvelut, 1 hl6a
Yhteensa 8 hléa

Ammatinvalintapsykologi, 1 hl6

Vakituiset tydsuhteet 3 kpl:
Palvelusihteeri, 3 hléa

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle viidenkymmenen (50)
tyonvalitysasiantuntijan, kahdeksan (8) asiantuntijan ja yhden (1) psykologin virkojen
perustamista, seka tayttéluvan myontamista kolmelle (3) siirtyvalle palvelusihteerin
tyosuhteelle.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 04.11.2024, § 281

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 YTR 26.9._Tyéllisyysalueen yhteistoiminta syksy 2024_1.10.2024_TYLA_KH
2 Hankintakoordinaattori

3 Asiantuntija, yritys- ja tydnantajapalvelut

4 Asiantuntija, ammatinvalinta- ja uraohjaus

5 Asiantuntija, osaamisen kehittamisen palvelut

6 Asiantuntija, tyokyvyn tuen palvelut

7 Asiantuntija, kotoutuminen

8 Asiantuntija, psykologi, ammatinvalinta- ja uraohjaus
9 Tyonvalitysasiantuntija, alkupalvelut

10 Tydnvalitysasiantuntija, puhelinpalvelu

11 Tyénvalitysasiantuntija, ent. omavalmentaja

12 Tydnvalitysasiantuntija, kotoutuminen

13 Tyonvalitysasiantuntija, tydokyvyn tuen palvelut

14 Tyonvalitysasiantuntija, yhteiset palvelut

15 Palvelusihteeri, yhteiset palvelut

16 Palvelusihteeri henkildasiakaspalvelu

Tybévoimapalvelujen siirtoa valtiolta kunnille ja siihen liittyvaa lainsaadantoa
valmisteltiin paaministeri Sanna Marinin hallituskaudella. Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) hyvaksyttiin 1.3.2023. Kunnille siirtyy lakimuutoksen myota
merkittava maara uusia tehtavia.
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Suomeen perustetaan 1.1.2025 alkaen 45 tydllisyysaluetta, jotka valtioneuvosto
hyvaksyi 22.2.2024. Yksi naista on Paijat-Hameen tyodllisyysalue, johon kuuluu
Asikkalan kunta, Hartolan kunta, Heinolan kaupunki, Hollolan kunta, litin kunta,
Orimattilan kaupunki, Karkélan kunta, Padasjoen kunta ja Sysman kunta.
Tyollisyysalueen toiminta jarjestetaan vastuukuntamallilla, ja vastuukuntana toimii
Hollolan kunta.

Paijat-Hameen tydllisyysalueelle siirtyy Hdmeen TE-toimistosta, Hdmeen ELY-
keskuksesta ja KEHA-keskuksesta liikkeenluovutuksella tydvoimapalvelujen
henkilostoa tekemaan eri lakien saatelemaa viranhaltijan tyota. Alkuperaisen KEHA-
keskukselta kevaalla 2024 saadun laskelman mukaan valtiolta siirtyvan henkildston
maara on yhteensa 70 henkilda. 18.6.2024 tarkennetun ilmoituksen mukaan TE-
toimistosta siirtyy fyysisesti 59 henkilda, ELY-keskuksesta 1 henkil6 ja KEHA-
keskuksesta 1 henkild, yhteensa 61 henkilda. Valtiolta liikkkeenluovutuksella siirtyva
henkildsto ei siirry kuntaan virkoineen, tdman vuoksi heita varten on perustettava
tehtavankuvan mukaiset virat.

Kuntatytnantajat ja paasopijapuolet neuvottelevat parhaillaan siirtyvan
tydvoimapalvelujen henkildstdon palkkausjarjestelmasta. KVTES liite 3 ei ole viela
valmis, eika tiedossa ole tehdaankd se nykyiseen TVA-palkkausjarjestelmaan vai
mahdollisesti kokonaan kunta-alalle uusi tasopalkkamalli.

Paijat-Hameen tydllisyysaluetta on Idhdetty rakentamaan 70:11d henkildmaaralla.
Tyollisyysalueella on aloittanut virassa 15.4.2024 tydllisyysaluejohtaja. Vakituisessa
tydsuhteessa ovat aloittaneet 17.9.2024 viestintakoordinaattori ja 1.10.2024
hallintokoordinaattori. Virassa aloittavat 18.11.2024 nelja (4) palvelupaallikkda ja yksi
(1) maksatuskoordinaattori. Nain ollen edella mainitut kuusi virkaa ja kaksi
tydsuhdetta on jo taytetty.

Yhteistoimintaryhmassa on esitelty 26.9.2024, (jota taydennetty 1.10.) 15 eri
tehtavankuvaa neljaan kunnan nykyiseen eri palkkaluokkaan. Tehtavankuvat
vaatimustasoineen on kasitelty ja hyvaksytty yhteistoimintaryhmassa. Jo palkattujen
henkildiden lisaksi jaljelle jaa siirtyvaa henkildstoa varten 62 tehtavaa
yhteistoimintaryhmassa esitetyn laskelman mukaan, joista 59 on virkatehtavia ja 3
tydsuhdetta.

Hollolan kunta aloittaa 1.1.2025 alkaen liikkeenluovutuksella siirtyvan henkildston
kanssa yhteistoimintamenettelyn, jossa neuvotellaan jokaisen tehtavankuva ja
sijoittuminen organisaatioon, tehtavankuvan mukaisella palkalla, joka sijoitetaan
KVTES:iin silld hetkella voimassa olevaan palkkausjarjestelmaan.

Paivitettyna tietona: 28.10. mennessa Paijat-Hameen TE-toimisto on ilmoittanut
Paijat-Hameen tyollisyysalueelle valtiolta siirtyvasta henkildomaarasta (61 henkilda)
nelja irtisanoutumista. Nain ollen ilman siirtyvaa henkilda on tassa vaiheessa viisi
tyonvalitysasasiantuntijan virkaa, huomioiden 18.11.2024 mennessa aloittavat
virkahenkilot. Puuttuville tydnvalitysasiantuntijoille avataan 5.11. avataan taydentava
rekrytointi.

Vakituiset perustettavat virat 59 kpl

Paijat-Hameen tydllisyysalueen toiminnan kaynnistamiseksi perustetaan seuraavat
virat:

Tyénvalitysasiantuntija; henkiloasiakkaat ja tydnantajapalvelut:
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Alkupalvelut, 12 hlda

- sisdltaa puhelinpalvelut
Tyonvalitysasiantuntija (nuoret ja aikuiset) 33 hloa
Kotoutuminen, 3 hléa
Tyokyvyn tuen palvelut, 2 hl6a
Yhteensa 50 hléa

Asiantuntija

Osaamisen kehittaminen, 2 hléa
Yritys- ja tydnantajapalvelut, 3 hlda
Hankintakoordinaattori, 1 hlo
Ammatinvalinta- ja uraohjaus 0 hlda
Kotoutuminen, 1 hléa

Tyokyvyn tuen palvelut, 1 hl6a
Yhteensa 8 hloa

Ammatinvalintapsykologi, 1 hlo

Vakituiset tydsuhteet 3 kpl:
Palvelusihteeri, 3 hléa

Tyollisyyslautakunta kasitteli asiaa kokouksessaan 22.10.2024 § 13.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa viidenkymmenen (50) tyonvalitysasiantuntijan,
kahdeksan (8) asiantuntijan ja yhden (1) psykologin virat, seka myontaa tayttéluvan
kolmelle (3) siirtyvalle palvelusihteerin tyosuhteelle.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 14.04.2025, § 88

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Palvelusihteeri YTR 27.3.2025
2 Asiantuntija, tyottomyysturva, 27.3.2025

Tyovoimapalvelujen siirto valtiolta kunnille on tapahtunut 1.1.2025. Toiminnan
kaynnistyttya Paijat-Hameen tyollisyysalueella on todettu tarve erilliselle
tyottomyysturvaa tulkitsevalle asiantuntijalle. Valtio tuotti valtakunnallisesti Te-
toimistoille keskitetysti tyottdmyysturvalain soveltamista ja yleista
tyottomyysturvatietoutta. Tama malli ei ole enda kaytdssa. Yksittainen
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tydvoimaviranomainen tarvitsee tydttomyysturvan lain soveltamista ja lain osaamista
ohjeistaakseen tydnvalitysasiantuntijoita, ja tyottdmyysturvan asiantuntija toimisi
myos alueella ratkaisijana haastavimmissa tyottdmyysturvatapauksissa.

Paijat-Hameen tyollisyysalueelle on perustettu kunnanhallituksen kokouksessa
4.11.2024 yhteensa 50 tydnvalitysasiantuntijan virkaa, joista on tayttamatta talla
hetkella kuusi virkaa. Viisi tyénvalitysasiantuntijan virkaa laitetaan hakuun 16.4. Yksi
tyonvalitysasiantuntijan virka muutettaisiin asiantuntijan viraksi, erikoisalana
tyottomyysturva liitteena olevan tehtavankuvan mukaisesti.

Toiminnan kdynnistyessa on myos todettu, etta 4.11.2024 palvelusihteereille
muodostettu tydsuhteinen tehtavankuva (3 kpl) ei vastaa tydllisyysalueella tehtavaa
palvelusihteerin tyota. Paijat-Hameen tyollisyysalueella, kuten usealla muullakin
alueella, palvelusihteeri kayttaa julkista valtaa tehtavassaan tehdessaan lausuntoja
muun muassa tyokokeilujen paattamisesta. Toiminnan organisoitumisen kannalta on
myds jarkevaa, etta voimassa olleet kaksi erillista palvelusihteerin tehtavankuvaa
(yhteiset palvelut ja henkildasiakaspalvelu) yhdistetaan yhdeksi geneeriseksi
tehtavankuvaksi. Samalla palvelusihteerin tehtavaan perustetaan virka liitteena olevan
tehtavankuvan mukaisesti.

Asiantuntijan (tyottdmyysturva) ja palvelusihteerin tehtavankuva on esitelty ja
hyvaksytty yhteistoimintaryhmdassa 27.3.2025.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa muuttaa yhden tydnvalitysasiantuntijan viran asiantuntijan
viraksi ja perustaa kolme palvelusihteerin virkaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.

Merk. Asiantuntijakuultavana Anne Tapaila palvelujohtaja Tyéllisyysalue

Kunnanhallitus, 26.05.2025, § 154

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Liitteet
1 Koordinoiva asiantuntija tehtavankuva YTR 15.4.2025

Tybévoimapalvelujen siirto valtiolta kunnille on tapahtunut 1.1.2025. Toiminnan
kaynnistyttya on kevaan aikana Paijat-Hameen tyollisyysalueella todettu tarve
muuttaa organisoitumista aluetoimistovetoiseksi. Tyollisyyslautakunta paattaa tasta
21.5.2025 ja uuden mallin mukainen toiminta kaynnistyisi 1.6. alkaen.
Aluetoimistopaallikk® vastaa nain oman alueensa henkildstosta ja yhteistydsta
kunnan kanssa. Palvelupaallikkoja tukemaan, erityisesti uuden asiakaspalvelujen
toimintatamallin "Vahva alku" mukaisessa toiminnassa, perustetaan kaksi
koordinoivan asiantuntijan virkaa, yksi henkildasiakaspalveluun ja yksi
tydnantajapalveluun. Koordinoivat asiantuntijat toimivat tydparina ohjeistaen ja
tukien muuta henkildstda kehittamaan uuden mallin mukaista toimintaa.
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Koordinoivan asiantuntijoihin virkoihin tehdaan sisainen rekrytointi, nain ollen uusien
virkojen myota ei tehda lisarekrytointia. Naihin virkoihin siirtyvien henkildiden nykyiset
virat jatetaan talla hetkella tayttamatta. Tarvetta tehda lisarekrytointeja tarkastellaan
vuoden 2026 talousarvion yhteydessa.

Koordinaoinvan asiantuntijan tehtavankuva on esitelty ja hyvaksytty
yhteistoimintaryhmassa 15.4.2025.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa kaksi koordinoivan asiantuntijan virkaa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 01.09.2025, § 227

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Kehityspaallikkd PHTYA tehtavankuva YTR 14.8.2025

Tyovoimapalvelujen siirto valtiolta kunnille on tapahtunut 1.1.2025. Toiminnan
kaynnistyttya on kevaan aikana Paijat-Hameen tyollisyysalueella todettu tarve
muuttaa organisoitumista aluetoimistovetoiseksi 1.6. alkaen tyéllisyyslautakunnan
21.5.2025 paatdoksen mukaisesti. Aluetoimistopaallikkd vastaa nain oman alueensa
henkildstdsta ja yhteistyosta aluetoimiston kuntien kanssa. Aluetoimistojen
paallikkdina toimii kolme palvelupaallikkoa. Neljas palvelupaallikko (vastuualue 4)
toimii yhteisten palvelujen henkildston paallikkona.

Tyovoimapalvelujen tuottaminen kunnissa vaatii vield alueellista ja paikallista
kehittamistyota, jotta niin henkild- kuin tydnantaja-asiakkaiden ja kuntien tarpeet
kohtaavat parhaalla mahdollisella tavalla tydllisyytta ja kuntien elinvoimaa
vahvistaen. Paijat-Hameen tyollisyysalueella vastataan tahan tarpeeseen
perustamalla kehityspaallikdn virka. Yhteisten palvelujen palvelupaallikén
tehtavankuvaa on laajennettu vastaamaan kehityspaallikon virkaa.
Kehittamispaallikon tehtdvankuva on esitelty ja hyvaksytty yhteistoimintaryhmassa
14.8.2025. Nimikkeeseen ehdotetaan teknista korjausta niin, etta perustetaan
kehityspaallikdn virka, ollen ndin yhtendinen kunnan muun nimikkeiden kanssa.
Palvelupaallikén virka (vastuualue 4, yhteiset palvelut) lakkautetaan.

Tama muutos tehdaan perustuen Paijat-Hameen tydvoimapalvelujen toiminnan
jarjestaytymiseen, ja palvelupaallikon virkaa hoitanut henkild nimetaan
kehityspaallikdn virkaan.

Hallintosaanndn mukaan kunnan virat perustaa ja laukkauttaa kunnanhallitus.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus lakkauttaa palvelupaallikon (vastuualue 4, yhteiset palvelut) viran ja
perustaa kehityspaallikon viran.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti.

Tyéllisyyslautakunta, 18.03.2026, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Tyovoimapalvelujen siirto valtiolta kunnille on tapahtunut 1.1.2025, ja siirron
yhteydessa Hollolan kunnan palvelukseen valtiolta siirtyi 56 henkil6a osana
liikkeenluovutusta, syksylla 2024 rekrytoitujen seitseman henkildn ja aikaisemmin
kevaalla 2024 rekrytoidun tyollisyysaluejohtajan lisaksi. Toiminnan kaynnistyttya on
vuoden 2025 aikana tehty tehty puuttuvia rekrytointeja ja muokattu uudelleen
muutamia tehtavankuvia, niin etta vakituisen henkiloston maaraa 71 henkilda ei ole
ylitetty.

Toisen toimintavuoden kdynnistyttya ja tydvoimaviranomaisen asiakasmaaran
kasvaessa lakimuutosten takia, on aika tasmayttaa ja selkeyttaa tyovoimapalvelujen
henkildstdn tehtdvia ja maaria. Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan
hallitus on toteuttanut toimeentulotuen kokonaisuudistuksen, joka vahvistaa henkildon
itsenaista selviytymistd, vahentaa pitkaaikaista toimeentulotukiriippuvuutta ja
selkiyttaa toimeentulotuen roolia viimesijaisena, harkintaa vaativana perusturvaan
kuuluvana rahaetuutena. Muutokset toimeentulotuesta annettuun lakiin, sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annettuun lakiin ja kuntouttavasta
ty6toiminnasta annettuun lakiin on hyvaksytty eduskunnassa ja lakimuutokset tulevat
voimaan paaosin 1.2.2026. Jatkossa asiakkaan on hakeuduttava aina ensisijaiselle
tuelle, joka voi olla ty6ttomyysetuus tai opintotuki, toimeentulotuen sijaan, joka on
tarkoitettu viimesijaiseksi tueksi. Jos asiakas ei hakeudu ensisijaiselle tuelle,
vahennetaan haneen toimeentulotukeansa merkittavasti. Taman kannustemuutoksen
arvioidaan olevan merkittava, ja lakimuutoksen myoéta Paijat-Hameen
tydvoimapalveluihin voidaan arvioida hakeutuvan noin neljdsataa uutta asiakasta.

Paijat-Hameen tydvoimapalvelujen nakdkulmasta tama tarkoittaa
tyonvalitysasiantuntijakohtaisesti lisaantyvaa asiakasmaaraad, mika kuormittaa
entisestaan henkildstoa. Asiakasmaarat ovat olleet nousussa suositellusta 150
asiakkaan keskiarvosta, ajoittain ollen yli 250 asiakasta osalla
tyonvalitysasiantuntijoista. Tydvoimapalvelujen siirron valmistelun yhteydessa vuosina
2023-2024 ei ollut viela nakopiirissa talouden heikon suhdenteen syveneminen ja
tyottomyyden lisdantyminen, seka pitkittyminen. Nain ollen henkildstéresurssointi on
ollut alimoitoitettu toiminnan alusta lahtien. Taman johdosta esitetdaan kolmen
vakituisen tydnvalitysasiantuntijan viran perustamista, yksi jokaiseen aluetoimistoon.

Hallintosaanndén mukaan kunnan virat perustaa ja lakkauttaa kunnanhallitus.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja
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Tyollisyyslautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle kolmen
tyonvalitysasiantuntijan viran perustamista.

Paatos

Tyollisyysaluejohtaja tarkensi kokouksessa paatésehdotusta niin, etta virat
perustetaan kayttosuunnitelman sisaiselld muutoksella.

Keskustelun kuluessa Tatu Lintukangas teki muutosehdotuksen, jonka mukaan virkoja
ei perusteta, mutta esitysta ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.

Hyvaksyttiin tarkennetun paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 30.03.2026, § 86

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Oheismateriaali
1 Asiantuntija; etuuskasittely, maksatus- ja tydonvalitys, tehtavankuva

Paijat-Hameen tyollisyysalueella on kaksi maksatuskoordinaattorin virkaa. Toinen
viranhaltija on irtisanoutunut tyostaan, ja virkasuhde on paattymassa maaliskuun
lopussa. Ensimmaisen toimintavuoden jalkeen on yhteisten palvelujen yksikdn
toimintaa tarkasteltu etuuskasittelyn ja maksatuksen tehtavien osalta. Tahan asti
etuuskasittelya ovat tehneet kaksi tydnvalitysasiantuntijaa asiakastydn ohessa, ja
maksatusta ovat tehneet vain maksatuskoordinaattorit.

Etuuskasittely- ja maksatustehtavien on tapahduttava ympari vuoden, myds loma-
aikoina. Kyseisten tehtavien sijaistaminen on mahdotonta, jos tehtavaan ei ole saanut
perehdytysta. Toiminnan sujuvuuden, ja loma- ja sairauspoissaoloaikojen toiminnan
varmistamisen kannalta ehdotetaan yhdistettavaksi etuuskasittely-, maksatus- ja
tydnvalitystyota kahdelle asiantuntijalle, ja tahan perustettavan uudet virat.
Tyonvalitystydn yhdistaminen tehtavankuvaan vahvistaa laajan osaamisen hallintaa.
Hybriditehtavankuva lisda pienen organisaation toiminnan ketteryyttg, ja
mahdollisuutta toimia joustavasti muuttuvissa asiakasmaaratilanteissa. Nain
maksatustehtavia olisi tekemassa kolme henkildg, joilla on perehdytys tehtavaan; yksi
maksatuskoordinaattori ja kaksi asiantuntijaa.

Maksatuskoordinaattorin tytaika on KVTES:n ohjeistuksen mukaan toimistotyoaikaa.
Kaikki tydvoimapalvelujen asiakastehtavat ovat saman ohjeistuksen mukaan
yleisty6ta, nain ollen asiantuntijan tydaika on yleistydaika. Kahden asiantuntijan
(etuuskasittely, maksatus, tydnvalitys) on talla maarittelylla yleistydaikaa. Pidemman
maksatuskoordinaattorin sijaistusjakson aikana ty6aikaa muutetaan vastamaan
maksatuskoordinaattorin tehtavankuvaa.

Maksatuskoordinaattorin ja asiantuntijan palkkaryhma on TYP42A1 ja OSVA-taso A1.
Asiantuntijan (etuuskasittely, maksatus, tydnvalitys) tehtavankuva on kasitelty
yhteistoimintaryhmassa 19.3.2026.

Tyovoimapalveluilla on yksi tayttamaton tydnvalitysasiantuntijan virka, joka esitetaan
lakkautettavaksi ja perustettavan asiantuntijan viraksi. Toinen
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maksatuskoordinaattorin virka esitetaan lakkautettavaksi, ja naiden sijaan
perustettavan kaksi asiantuntijan virkaa (etuuskasittely, maksatus, tyonvalitys). Nain
ollen palkkakulujen rahoitus on olemassa kayttdsuunnitelman sisalla.

Koukouksessa asiaan liittyvan katsauksen antaa tyollisyysaluejohtaja Tapaila.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa lakkauttaa yhden tydnvalitysasiantuntijan ja
maksatuskoordinaatorin virat ja perustaa kaksi asiantuntijan (etuuskasittely,
maksatus- ja tyonvalitys) virkaa, ja myontaa niille tayttéluvan.

Tiedoksi

Tiedoksi; jasenkunnat, elinvoimajohtaja, tyodllisyysaluejohtaja,
palvelussuhdeasiat@hollola.fi, tydvoimapalvelujen palvelupaallikét ja
hallintokoordinaattori
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Tyéllisyyslautakunta, § 17,18.03.2026
Kunnanhallitus, § 87, 30.03.2026

§87
Virkojen perustaminen, Paijat-Hameen tyollisyysalue, tydnvalitysasiantuntija 3 kpl

HOLDnNo-2024-807

Tyéllisyyslautakunta, 18.03.2026, § 17

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Ty6voimapalvelujen siirto valtiolta kunnille on tapahtunut 1.1.2025, ja siirron
yhteydessa Hollolan kunnan palvelukseen valtiolta siirtyi 56 henkil6a osana
liikkeenluovutusta, syksylla 2024 rekrytoitujen seitseman henkilon ja aikaisemmin
kevaalla 2024 rekrytoidun tydllisyysaluejohtajan lisaksi. Toiminnan kaynnistyttya on
vuoden 2025 aikana tehty tehty puuttuvia rekrytointeja ja muokattu uudelleen
muutamia tehtavankuvia, niin etta vakituisen henkiloston maaraa 71 henkilda ei ole
ylitetty.

Toisen toimintavuoden kaynnistyttya ja tydvoimaviranomaisen asiakasmaaran
kasvaessa lakimuutosten takia, on aika tasmayttaa ja selkeyttaa tyovoimapalvelujen
henkiloston tehtavia ja maaria. Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan
hallitus on toteuttanut toimeentulotuen kokonaisuudistuksen, joka vahvistaa henkilon
itsendista selviytymistd, vahentaa pitkaaikaista toimeentulotukiriippuvuutta ja
selkiyttaa toimeentulotuen roolia viimesijaisena, harkintaa vaativana perusturvaan
kuuluvana rahaetuutena. Muutokset toimeentulotuesta annettuun lakiin, sosiaali- ja
terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annettuun lakiin ja kuntouttavasta
tydtoiminnasta annettuun lakiin on hyvaksytty eduskunnassa ja lakimuutokset tulevat
voimaan paaosin 1.2.2026. Jatkossa asiakkaan on hakeuduttava aina ensisijaiselle
tuelle, joka voi olla tydttémyysetuus tai opintotuki, toimeentulotuen sijaan, joka on
tarkoitettu viimesijaiseksi tueksi. Jos asiakas ei hakeudu ensisijaiselle tuelle,
vahennetaan haneen toimeentulotukeansa merkittavasti. Taman kannustemuutoksen
arvioidaan olevan merkittava, ja lakimuutoksen myéta Paijat-Hameen
tyovoimapalveluihin voidaan arvioida hakeutuvan noin neljasataa uutta asiakasta.

Paijat-Hameen tydévoimapalvelujen nakdkulmasta tama tarkoittaa
tyonvalitysasiantuntijakohtaisesti lisdantyvaa asiakasmaaraa, mika kuormittaa
entisestaan henkilostda. Asiakasmaarat ovat olleet nousussa suositellusta 150
asiakkaan keskiarvosta, ajoittain ollen yli 250 asiakasta osalla
tyonvalitysasiantuntijoista. Tydvoimapalvelujen siirron valmistelun yhteydessa vuosina
2023-2024 ei ollut viela nakopiirissa talouden heikon suhdenteen syveneminen ja
tyottomyyden lisaantyminen, seka pitkittyminen. Nain ollen henkildstéresurssointi on
ollut alimoitoitettu toiminnan alusta lahtien. Taman johdosta esitetaan kolmen
vakituisen tydnvalitysasiantuntijan viran perustamista, yksi jokaiseen aluetoimistoon.

Hallintosaannén mukaan kunnan virat perustaa ja lakkauttaa kunnanhallitus.

Ehdotus



Hollolan kunta Kokouskutsu 17 (46)
Kunnanhallitus 26.03.2026

Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa esittaa kunnanhallitukselle kolmen
tyonvalitysasiantuntijan viran perustamista.

Paatos

Tyollisyysaluejohtaja tarkensi kokouksessa paatdsehdotusta niin, etta virat

perustetaan kayttdsuunnitelman sisaisella muutoksella.

Keskustelun kuluessa Tatu Lintukangas teki muutosehdotuksen, jonka mukaan virkoja
ei perusteta, mutta esitysta ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.

Hyvaksyttiin tarkennetun paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 30.03.2026, § 87

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

Toisen toimintavuoden kaynnistyttya, ja tydvoimaviranomaisen asiakasmaaran
kasvaessa lakimuutosten takia, on syyta tasmayttaa ja selkeyttaa tyovoimapalvelujen
henkildston tehtavia ja maaria. Paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan
hallitus on toteuttanut toimeentulotuen kokonaisuudistuksen, joka vahvistaa henkildon
itsenaista selviytymistd, vahentaa pitkaaikaista toimeentulotukiriippuvuutta ja
selkiyttaa toimeentulotuen roolia viimesijaisena, harkintaa vaativana perusturvaan
kuuluvana rahaetuutena.

Muutokset toimeentulotuesta annettuun lakiin, sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen kasittelysta annettuun lakiin ja kuntouttavasta tyétoiminnasta
annettuun lakiin on hyvaksytty eduskunnassa ja lakimuutokset tulevat voimaan
padosin 1.2.2026. Jatkossa asiakkaan on hakeuduttava aina ensisijaiselle tuelle, joka
voi olla muun muossa tydttomyysetuus tai opintotuki, toimeentulotuen sijaan, joka on
tarkoitettu viimesijaiseksi tueksi. Jos asiakas ei hakeudu ensisijaiselle tuelle,
vahennetdan haneen toimeentulotukeansa merkittavasti. Taman kannustemuutoksen
arvioidaan olevan merkittava, ja lakimuutoksen myéta Paijat-Hameen
tydvoimapalveluihin voidaan arvioida hakeutuvan noin neljasataa uutta asiakasta.

Paijat-Hameen tydévoimapalvelujen nakdkulmasta tdma tarkoittaa
tyonvalitysasiantuntijakohtaisesti lisaantyvaa asiakasmaaraa, mika kuormittaa
entisestaan henkildstoa. Asiakasmaarat ovat ylittaneet suositellun 150 asiakkaan
keskiarvosta, ajoittain ollen yli 250 asiakasta osalla tydnvalitysasiantuntijoista.
Tybévoimapalvelujen siirron valmistelun yhteydessa vuosina 2023-2024 ei ollut viela
nakdpiirissa talouden heikon suhdanteen syveneminen ja ty6ttdmyyden
lisdantyminen, seka pitkittyminen. Nain ollen henkildstdresurssointi on ollut
alimitoitettu toiminnan alusta lahtien. Asiakasmaarien kuormitus on nakynyt myos
viime kevaan henkildstokyselyn, ja syksyn Pulssi-kyselyn vastauksissa. Myos
sairauspoissaolot ovat olleet poikkeuksellisen suuret ensimmaisen toimintavuoden
2025 aikana.

Taman johdosta ja toimeentulotuen lakimuutoksen takia esitetdan kolmen vakituisen
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tyonvalitysasiantuntijan viran perustamista, yksi jokaiseen aluetoimistoon.

Hallintosaannon mukaan kunnan virat perustaa ja lakkauttaa kunnanhallitus.

Tyollisyyslautakunnassa 18.3.2026, on kasitelty virkojen perustaminen, ja
kayttdsuunnitelman muutos erillisena pykalang, jossa henkildstdokuluihin on siirretty
rahoitus uusien virkojen aiheuttamien henkiléstdokulujen kattamiseen.

Koukouksessa asiaan liittyvan katsauksen antaa tyoéllisyysaluejohtaja Tapaila.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa perustaa kolme tyénvalitysasiantuntijan virkaa, ja myontaa
niille tayttéluvan. Virkojen tayttaminen rahoitetetaan kayttésuunnitelman
muutoksella, joka on hyvaksytty tydllisyyslautakunnassa 18.3.2026

Tiedoksi

Tiedoksi; jasenkunnat, elinvoimajohtaja, tydllisyysaluejohtaja,
palvelussuhdeasiat@hollola.fi, tydvoimapalvelujen palvelupaallikét ja
hallintokoordinaattori
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Tarkastuslautakunta, § 17,18.02.2026
Kunnanhallitus, § 88, 30.03.2026

§88

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2025 KH alaiset yksikot

HOLDNo-2026-136

Tarkastuslautakunta, 18.02.2026, § 17

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Maarit Kuivala-Ruiz, talouspaallikko, maarit.kuivala-ruiz@hollola.fi
Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Tarkastuslautakunta toimintakertomus 2025

Tarkastuslautakunnan toteutunut toimintakate vuodelta 2025 oli 66 459 euroa ja ylitti
hyvaksytyn talousarvion 11 459 eurolla.

Tarkastuslautakunnan tilinpaatos- ja toimintakertomus 2025, joka sisaltaa
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan katsauksen, toiminnallisten tavoitteiden ja
talousarvion toteutumisen seka toiminnan riskit ja riskienhallinnan toimenpiteet, on
lahetetty lautakunnalle etukateen tutustumista varten.

Ehdotus
Esittelija: Aada Soyrila, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa hyvaksya omalta osaltaan vuoden 2025 tilinpaatoksen ja
toimintakertomuksen seka esittda kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi
tarkastuslautakunnan talousarvion ylityksen seka toimintakertomuksen.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Kunnanhallitus, 30.03.2026, § 88

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 KH alaiset yksikot toimintakertomus 2025

Kunnanhallituksen alaisten yksikdiden toimintakate vuodelta 2025 alitti talousarvion
toimintakatteen 1,71 miljoonalla eurolla (toteuma 62,4 %). Toimintatuottojen toteuma
oli 99,95 %.

Strategisten hankkeiden maararahaa jai kayttamatta noin 0,5 miljoonaa
euroa. Investointimenot alittuivat, toteuma 67,20 %. Suurimpina investointeina oli
tietojarjestelmahankkeet.
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Liitteena toimintakertomus KH alaisten yksikoiden osalta. Kokouksessa
palvelualuejohtaja antaa katsauksen vuoden 2025 toimintaan.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talousarvion toteutumisen kunnanhallituksen
alaisten yksikoiden osalta.

Tiedoksi
talouspalvelut, tarkastustoimi
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Tarkastuslautakunta, § 17,18.02.2026
Elinvoimavaliokunta, § 39,10.03.2026
Ymparistoterveyslautakunta, § 13,17.03.2026
Tyéllisyyslautakunta, § 16,18.03.2026

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, § 30,18.03.2026
Kunnanhallitus, § 89, 30.03.2026

§89

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2025

HOLDNo-2026-136

Tarkastuslautakunta, 18.02.2026, § 17

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Maarit Kuivala-Ruiz, talouspaallikko, maarit.kuivala-ruiz@hollola.fi
Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Tarkastuslautakunta toimintakertomus 2025

Tarkastuslautakunnan toteutunut toimintakate vuodelta 2025 oli 66 459 euroa ja ylitti
hyvaksytyn talousarvion 11 459 eurolla.

Tarkastuslautakunnan tilinpaatos- ja toimintakertomus 2025, joka sisaltaa
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan katsauksen, toiminnallisten tavoitteiden ja
talousarvion toteutumisen seka toiminnan riskit ja riskienhallinnan toimenpiteet, on
lahetetty lautakunnalle etukateen tutustumista varten.

Ehdotus
Esittelija: Aada Soyrila, tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa hyvaksya omalta osaltaan vuoden 2025 tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen seka esittda kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi
tarkastuslautakunnan talousarvion ylityksen seka toimintakertomuksen.

Paatos

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Elinvoimavaliokunta, 10.03.2026, § 39

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Leila Tupasela, taloussuunnittelija, leila.tupasela@hollola.fi
Heli Randell, elinvoimajohtaja, heli.randell@hollola.fi

1 Elinvoiman palvelualue toimintakertomus 2025
2 Vesihuoltolaitos toimintakertomus 2025

Elinvoiman palvelualueen talousarvion toteutuma oli 79,05 prosenttia. Palvelualueen
alkuperainen talousarvio oli kayttétalouden toimintakatteen osalta - 5,1 miljoonaa
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euroa. Toteutunut toimintakate oli - 4,1 miljoonaa euroa ja alitti hyvaksytyn
talousarvion yhdella miljoonalla eurolla.

Investointien osalta talousarvioon tehtiin vuoden aikana maararahaan vahennysta 1,8
miljoonaa euroa. Investointimaararahat ylittyivat talonrakennuksen osalta 1,8
miljoonaa euroa uimahallin maksuosuuksien siirryttya edelliselta vuodelta.
Investointeja jai toteutumatta maanhankinnoista 300 000 euroa, kuntatekniikasta

700 000 euroa, elinkeinopoliittisista investoinneista 600 000 euroa

Vesihuoltolaitoksen vuoden 2025 tilikauden tulos parani edellisvuodesta. Talousarvion
sitova taso vesihuoltolaitoksen osalta oli tilikauden yli-/alijaama, jonka osalta
tavoitteeksi oli asetettu nollatuloksen saavuttaminen. Toteutunut tilikausi oli 58 674
euroa ylijadmainen. Vesihuoltolaitoksen investoinnit ylittyivat 100 000 euroa.

Liitteena elinvoiman palvelualueen tilinpaatds- ja toimintakertomus vuodelta 2025,
joka sisaltaa mm. elinvoimajohtajan katsauksen, toiminnallisten tavoitteiden ja
talousarvion toteutumisen seka toiminnan riskit ja riskienhallinnan toimenpiteet seka
Vesihuoltolaitoksen toimintakertomuksen 2025.

Ehdotus
Esittelija: Heli Randell, elinvoimajohtaja

Elinvoimavaliokunta hyvaksyy omalta osaltaan vuoden 2025 tilinpaatoksen ja esittaa
kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi talousarvion alitukset ja ylitykset seka
toimintakertomuksen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Merk. asiantuntijakuultavana elinvoiman palvelualueen taloussuunnittelija Tupasela.

Ymparistoterveyslautakunta, 17.03.2026, § 13

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Silja Makela, ymparistoterveysjohtaja, silja.makela@hollola.fi

1 Paijat-Hameen ympadristoterveys toimintakertomus 2025

Paijat-Hameen ymparistoterveyden tilikauden sitova taso on tilikauden yli-/alijaama,
jonka pitaa olla nolla. Seudullisen ymparistoterveydenhuollon talous toteutui
tilikaudella 2025 ennustettua paremmin, tilikauden ylijaaman ollessa 147 760,50
euroa.

Paijat-Hameen ymparistoterveyden taseyksikon toimintakulujen toteuma oli 99,58 %,
alitusta talousarvioon nahden kertyi 13 908,00 euroa. Vastaavasti toimintatuotoissa
ylitystd muodostui muissa myyntituotoissa (48,31 %) seka muissa maksutuotoissa
(3,56 %).

Terveydensuojelun vastuualueella asiakkailta ja valvontakohteilta perittavat
maksutuotot kattoivat 34 % terveydensuojelun toimintakuluista ja vastaavasti
elainladkintahuollon vastuualueella 20 % toimintakuluista.
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Kuntakohtaiset maksuosuudet perustuvat kuntien palvelukayttéon. Ennakkolaskutus
toteutetaan talousarvion suoritearvion ja ymparistoterveydenhuollon hinnaston
perusteella. Kuntakohtainen maksuosuus voi poiketa suunnitellusta, mikali palvelujen
kayttd on ollut ennakoitua suurempaa tai vahaisempaa. Lopullisiin maksuosuuksiin
vaikuttaa seudullisen ymparistoterveydenhuollon tilikauden tulos ja kuntien valinen
palvelujen kaytto.

Liitteena Paijat-Hameen ymparistoterveyden tilinpaatos- ja toimintakertomus
vuodelta 2025, joka sisaltaa mm. ymparistoterveysjohtajan katsauksen,
toiminnallisten tavoitteiden ja talousarvion toteutumisen seka toiminnan riskit ja
riskienhallinnan toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelija: Silja Makela, ymparistdterveysjohtaja

Ymparistoterveyslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan Paijat-Hameen
ymparistoterveyden tilinpaatoksen 2025 ja esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi
talousarvion ylitykset ja alitukset seka toimintakertomuksen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tyéllisyyslautakunta, 18.03.2026, § 16

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tapaila, tyodllisyysaluejohtaja, anne.tapaila@hollola.fi

1 Paijat-Hameen tyollisyysalue toimintakertomus 2025

Paijat-Hameen tydllisyysalueen tilikauden sitova taso on tilikauden yli-/alijaama, jonka
pitaa olla nolla. Seudullisen tyollisyysalueen talous toteutui tilikaudella 2025
ennustettua paremmin ja osakaskunnille palautetaan ennakkoon perittyja
maksuosuuksia seka TEM-korvauksia yhteensa 1 000 633,00 euron verran.

Paijat-Hameen tydllisyysalueen taseyksikon toimintakulujen toteuma oli 90,2 %,
alitusta talousarvioon nahden kertyi 936 046,00 euroa.

Liitteena Paijat-Hameen tyollisyysalueen tilinpaatds- ja toimintakertomus vuodelta
2025, joka sisaltaa mm. tyollisyysaluejohtajan katsauksen, toiminnallisten tavoitteiden
ja talousarvion toteutumisen seka toiminnan riskit ja riskienhallinnan toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelija: Anne Tapaila, tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyyslautakunta hyvaksyy omalta osaltaan Paijat-Hameen tydllisyysalueen
tilinpaatoksen 2025 ja esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi talousarvion
ylitykset ja alitukset seka toimintakertomuksen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Merk. Asiantuntijana kuultavana Paijat-Hameen tyovoimapalvelujen kehityspaallikko
Hayrinen.

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta, 18.03.2026, § 30

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kim Strommer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kim.strommer@hollola.fi
Taru Lehtoranta, taloussuunnittelija, taru.lehtoranta@hollola.fi

1 Sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueen toimintakertomus 2025

Sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueen talousarvion toteuma oli 100,52 prosenttia.
Palvelualueen talousarvio oli 54,8 miljoonaa euroa. Toteutunut toimintakate oli 55,1
miljoonaa euroa ja ylitti hyvaksytyn talousarvion 287 727 eurolla.

Sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueen vuoden 2025 talousarvion toteuma
toimintakulujen osalta 100,45 prosenttia ja toimintatuottojen osalta 99,26 prosenttia.
Toimintakulut olivat yhteensa 58 605 937 euroa, joka on 261 537 euroa yli
talousarvion ja 1,3 prosenttia enemman kuin vuonna 2024. Toimintatuotot olivat
yhteensa 3 490 510 euroa, joka on 26 190 euroa véhemman kuin arvioitu ja 15,95
prosenttia vahemman kuin vuonna 2024.

Liitteena sivistyksen- ja hyvinvoinnin palvelualueen tilinpaatos- ja toimintakertomus
vuodelta 2025, joka sisaltaa mm. sivistys- ja hyvinvointijohtajan katsauksen,
toiminnallisten tavoitteiden ja talousarvion toteutumisen seka toiminnan riskit ja
riskienhallinnan toimenpiteet.

Ehdotus
Esittelija: Kim Strommer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta hyvaksyy omalta osaltaan vuoden 2025
tilinpaatoksen ja esittaa kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi talousarvion alitukset ja
ylitykset seka toimintakertomuksen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
Merk. Asiantuntijoina kuultavina olivat perusopetuksen rehtori,

varhaiskasvatuspaallikkd, vapaa-aikapaallikkd, sivistyksen- ja hyvinvoinnin
palvelualueen palvelupaallikko ja taloussuunnittelija.

Kunnanhallitus, 30.03.2026, § 89

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi
Maarit Kuivala-Ruiz, talouspaallikko, maarit.kuivala-ruiz@hollola.fi

1 Tilinpa#a#to#s ja toimintakertomus 2025
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Kuntalain 113 8 mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on
laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun
mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on
saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston
on kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpaatoksen
tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava
litetiedoissa. Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka
kunnanjohtaja.

Kuntalain 114 8 mukaisesti kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos.
Konsernitilinpaatos tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan tilinpaatos. Lisaksi
kuntalaissa on saadetty toimintakertomuksesta.

Kuntalain 115 8 mukaan toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kay ilmi
kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta.
Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamag, toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittavyydesta talouden tasapainottamiseksi.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta.

Tilikauden tulos on 2 657 444,03 euroa ylijaamainen ja jakautuu seuraavasti:

e Kunta (peruskunta) tilikauden tulos 2 598 770,19 euroa ylijadamainen

¢ Vesihuoltolaitos, taseyksikkd, tilikauden tulos 58 673,84 euroa ylijgamainen
Hollolan kunnan vuoden 2025 tilikauden tulos on 2,7 miljoonaa euroa ylijadmainen.
Alkuperdinen, marraskuussa 2024 hyvaksytty talousarvio laadittiin 0,5 miljoonaa
euroa alijgamaiseksi. Verotulojen odotettua heikomman kehityksen seka Sote-
kiinteiston myynnista aiheutuneen luovutusvoiton vuoksi valtuusto hyvaksyi
talousarviomuutokset, joiden jalkeen talousarvio oli noin 0,9 miljoonaa euroa
ylijadmainen. Ennakoitua vahvempi tulos oli seurausta kertaluonteisista
toimintatuotoista (muun muassa Sote-kiinteistdn kauppa) seka rahoitustoiminnan
tuotoista.

Valtiovarainministerio paatti marraskuussa 2023 leikata 400 miljoonaa euroa kuntien
valtionosuudesta siirtyneiden sote-menojen tarkistuslaskennassa. Tama paatos
vaikuttaa siihen, etta Hollolan kunnan tulos jaa tulevina vuosina negatiiviseksi. Tahan
liittyen esitetaan tehtavaksi vuoden 2025 tuloksesta useita investointivarauksia, mitka
vahentavat tulevien vuosien nettomaaraista poistotasoa ja parantavat vastaavasti
tulosta.
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Liitteena Hollolan kunnan tilinpaatds vuodelta 2025, joka sisaltaa
toimintakertomuksen, tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman,
konsernitilinpaatdksen ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutumisvertailut.
Tilinpaatokseen sisaltyy myos vesihuoltolaitos, Paijat-Hameen ymparistoterveys seka
Paijat-Hameen tydllisyysalue taseyksikoiden erillislaskelmat.

Elinvoimavaliokunta on kasitellyt tilinpaatoksen oman palvelualueensa osalta
10.3.2026, Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta oman palvelualueensa osalta 18.3.2026,
Ymparistoterveyslautakunta seudullisen taseyksikon osalta 17.3.2026 ja
tyollisyyslautakunta seudullisen taseyksikdn osalta 18.3.2026. Kunnanhallituksen
alaisten yksikoiden osalta vuotta 2025 kasitellaan kokouksessa 30.3.2026.
Yhteistydtoimikunta kasitteli tilinpaatdsta kokouksessaan 19.3.2026.

Tilinpaatoksen kunnanhallitukselle esittelevat kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja
henkilostopaallikko, seka talouspaallikko.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy sitovien maadrarahojen ylitykset ja tuloarvioiden alitukset.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya vuodelta 2025 laaditun tilinpaatoksen liitteiden
mukaisesti.

Kunnanhallitus esittaa tilikauden tuloksen kasittelyksi seuraavaa:

e Kirjataan investointeihin liittyvaa poistoeron vahennysta 713 528,83 euroa
® Puretaan Sote-keskuksen osalta investointivarausta -3 979 166,76 euroa
® Puretaan Raindance ja Personec investointivarauksesta -37 174,03 euroa
® Puretaan Uimahallin investointivarauksesta -1 993 172,45 euroa
e Puretaan Sorvasen alueen investointivarauksesta -346 119,99 euroa
® Puretaan Salpakankaan koulun ymparistékaavan investointivarauksesta
-200 000,00 euroa
® Puretaan Keskuskadun ja Kansankadun, Kuntoilijankadun investointivarauksesta
-50 000,00 euroa
Puretaan Kyyhkyla 1 alueen (Nostava) osalta investointivarausta -70 000,00 euroa
Puretaan Norolanpellon osalta investointivarausta -400 000,00 euroa
Puretaan Terveystien sillan investointivarausta -128 614,53 euroa
Puretaan Kukkolantien perusparantamisen osalta investointivarausta
-150 000,00 euroa
Kirjataan Hollola-Talon osalta investointivaraus 8 800 000,00 euroa
e Kirjataan Orastie, Kylvotie, Tahkatien osalta investointivaraus 500 000,00 euroa
e Kirjataan Heinsuon urheilukeskuksen saneerauksen osalta investointivaraus 1
000 000,00 euroa
e Hollolan kunnan tilikauden ylijaamaksi vuodelta 2025 jaa 425 220,63 euroa, joka
siirretaan edellisten tilikausien yli/-alijaamatilille.
Kunnanhallitus jattaa tilinpaatdsaineiston tilintarkastajan tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.

Kunnanhallitus oikeuttaa hallinto- ja talousjohtajan tekemaan mahdollisesti tarvittavia
teknisluonteisia korjauksia valtuustolle menevaan kappaleeseen.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta, tilintarkastaja Topi Katajala, talouspalvelut
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§90

Sisadisen valvonnan raportti 2025

HOLDnNo-2026-94

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Sisaisen tarkastuksen raportti Hollolan kunta 23.12.2025_Revisium Oy
Verkkojulkisuus rajoitettu

Osana kunnan sisdisen valvonnan toimenpiteitd, Konsernipalvelut pyysi Revisium Oy:
Ita slevityksen kahdesta toiminnosta Hollolan kunnassa. Tarkastelukohteet olivat:

1. Esteellisyyksien asianmukainen huomioiminen kunnan paatdéksenteossa,
edellisen kunnanvaltuustokauden aikana ajalla 1.1.2024-30.6.2025
2. Matkalaskujen laatimisen hallinnollinen toteutus Hollolan kunnassa.
® Padpainona tarkastuksessa on ollut se, etta matkalaskujen laatijan on
toiminut kunnan laatimien Palvelussuhdeohjeiden mukaisesti.
Valvonnalla on siis pyritty varmentaan toimintapohja ja ohjeiden paivittamistarvetta.

Esteellisyydet

Sidonnaisuuksien ilmoittamisessa havaittiin joitakin puutteita. Tulokset on valitetty
Tarkastuslautakunnalle, jonka toimivaltaan sidonnaisuuksien valvonta kuuluu.

Sidonnaisuuksien pohjalta suoritetussa esteelisyyksien kirjaamiskaytannoissa ei
havaittu merkittavia puutteita.

1. Valtuutettu Kauhasen esteelisyyteen liittyneet menettelytapavirheet on korjattu
valtuustokauden aikana.

2. Valtuuttetu Kinnarin esteellisyys valtuustossa 22.4.2024 84 osalta perustui
maankayttoon. Pykalan 5 osalta vastaavaa kytkdsta ei kokouksessa tuotu esille.

3. Valtuutettu Jalosen esteellisyys Elinvoimavaliokunnan kokouksessa 8
65 18.6.2024 on perustunut hanen toimintaansa Hollolan Asuntotalot Oy:n
hallituksessa. Esteelisyys on kirjattu oikein, mutta sidonaisuusilmoituksessa
olleen puutteen vuoksi asia on noussut esille raportilla. Sidonnaisuuksien
puutteelisuuksista on ilmoitettu Tarkastuslautakunnalle.

Matkalaskut

Sisaisen valvonnan matkalaskujen tarkastuksella pyrittiin selvittdmaan henkildstolle
annettujen ohjeiden ja kdytannon toiminnan yhtenevyys. Samassa yhteydesas on
pyritty varmentamaan sita, onko laatimisen prosessissa poikkeamia
Palvelussuhdeohjeet-raportin sisaltamaan ohjeistukseen nahden. Matkalskujen
hyvaksyntaka'ytanto oli myds tarkastuksessa mukana, eika hyvaksyntakaytanto
nostanut esiin ristiriitaisuuksia. Matkalaskujen hallinnollisessa toteutuksessa
kasittelyprosessin osalta ei tullut havaintoja joiden pohjalta tulisi toimintaa muuttaa.
Tarkastuksen suorittanut Revisium Oy katsoo, etta kunna kayttama M2-selainohjelma
luo edellytykset asianmukaiseen matkalaskujen hallinnollisen

prosessin toteuttamiseen palvelussuhdeohjeen mukaisesti.
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Sisdisen valvonnan raportti ei sisalla sellaisia havaintoja, joiden pohjalta kunnan
toimintaa tulisi merkittavasti muuttaa. Osana hallinto- ja talousjohtajan katsausta,
Tarkastuslautakunta on saanut raportin tietoonsa 28.1.2026 ja sidonnaisuuksien

ilmoittamista tullaan kasittelemaan tehostetusti tarkastuslautakunnan vuoden 2026
kokouksissa.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Sisaisen valvonnan raportin vuodelta 2025.

Tiedoksi
Tarkastuslautakunta
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Yhteistyotoimikunta, § 6,19.03.2026
Kunnanhallitus, § 91, 30.03.2026

§91

Henkilostokertomus 2025

HOLDNo-2026-212

Yhteistyotoimikunta, 19.03.2026, 8§ 6

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Armi Marttila, henkildstopaallikkd, armi.marttila@hollola.fi

1 Henkilostokertomus 2025 YTTMK 19.3.2026

Henkilostokertomus 2025 sisaltaa yhteenvedon Hollolan kunnan
henkilostdtavoitteiden, henkildstéresurssien, tydhyvinvoinnin seka henkildston ja
tyonantajan valisen yhteistoiminnan toteutumisesta vuonna 2025.

Henkilostokertomuksessa on myos yhteenveto kunnan henkilostéhallinnon
keskeisista toimenpiteista ja tunnusluvuista vuonna 2025.

Ehdotus
Esittelija: Armi Marttila, henkildstopaallikkod

Yhteistyotoimikunta merkitsee henkilostokertomuksen vuodelta 2025 tiedokseen.

Paatos

Yhteistyotoimikunta merkitsi henkiléstokertomuksen vuodelta 2025 tiedokseen.

Kunnanhallitus, 30.03.2026, § 91

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Armi Marttila, henkiléstopaallikko, armi.marttila@hollola.fi

1 Henkilostokertomus 2025

Henkildstokertomus sisaltaa yhteenvedon Hollolan kunnan henkildstotavoitteiden,
henkildstoresurssien, tydhyvinvoinnin seka henkildston ja tydnantajan valisen
yhteistoiminnan toteutumisesta vuonna 2025. Henkilostokertomuksessa on myos
yhteenveto kunnan henkildstohallinnon keskeisista toimenpiteista ja linjauksista
vuonna 2025.

Henkilostokertomuksen tavoitteena on tukea henkildstéhallinnon, johdon ja
esihenkildiden tyota seka antaa paattajille vuosittainen tilannekatsaus henkildstosta.
Henkilostokertomus taydentaa kunnan vuosittaista tilinpaatosta. Henkilostokertomus
on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 19.3.2025.
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Henkilostopaallikkd Armi Marttila esittelee henkilostdkertomuksen.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2025 henkildstokertomuksen tiedoksi ja toimittaa
sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. Henkilostopaallikko voi tehda teknisia
korjauksia valtuustolle menevaan kappaleeseen.

Tiedoksi
henkilostopaallikkd
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Yhteistyotoimikunta, § 8,19.03.2026
Kunnanhallitus, § 92, 30.03.2026

§92
Tyésuojelun toimintaohjelma 30.3.2026 kunnanhallitus

HOLDnNo-2026-213

Yhteistyotoimikunta, 19.03.2026, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Sini Vaari, HR-palveluvastaava, sini.vaari@hollola.fi

Tyoturvallisuuslain 738/2002 mukaan tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi tarpeellista
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja
tyoymparistoon liittyvien tekijéiden vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma).
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon ty6paikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita on kasiteltava tyontekijoéiden tai
heidan edustajiensa kanssa. Laki ei kuitenkaan maaraa toimintaohjelmalle
yksityiskohtaista muotoa, laajuutta tai sisaltoa.

Hollolan kunnan tydsuojelun toimintaohjetta on edellisen kerran paivitetty vuonna
2020 ja ohjelman uudelleen paivittamiselle oli tarvetta. Paivityksen yhteydessa
toimintaohjelmaan sisaltda paivitettiin kokonaisvaltaisesti: mm. asetettiin mitattavia
tavoitteita, tydsuojelun vastuita tarkennettiin, tydpaikan turvallisuusohjeet listattiin,
tyoterveyshuollon kuvaus paivitettiin ja tarkennettiin keinoja tyéolojen seuraamiseksi.
Tyosuojelutoiminnan voimavarat kohdennetaan ennalta ehkdisevaan, tyokykya
yllapitavaan ja tarvittaessa korjaavaan toimintaan. Koko kunnan osalta
toimintaohjelman painopisteeksi vuosille 2026-2029 maariteltiin tydhyvinvointi ja

tyokyky.

Toimintaohjelman toteutumista seurataan tydsuojeluorganisaation kaikilla tasoilla ja
tarvittaessa ohjelmaa tarkistetaan ja/tai taydennetaan vuosittain.

Tyosuojelun toimintaohjelmaa on kasitelty yhteistydryhmadassa 19.2.2026.
Yhteistydtoimikunnan jalkeen toimintaohjelma etenee tiedoksi kunnanhallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Armi Marttila, henkildstopaallikko

Yhteistydtoimikunta kasittelee liitteena olevan paivitetyn tydsuojelun
toimintaohjelman.

Paatos

Yhteistyotoimikunta kasitteli liitteena olevan paivitetyn tydsuojelun toimintaohjelman.
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Merk. HR-palveluvastaava toi esille, etta toimintaohjelmassa oleva henkilostdkyselyn
kokonaiskeskiarvon tavoite 3,17 on virheellinen. Yhteistydryhmassa 19.2.2026 tavoite
on sovittu nostettavaksi tasolle 3,3.

Kunnanhallitus, 30.03.2026, § 92

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Sini Vaari, HR-palveluvastaava, sini.vaari@hollola.fi

1 Tydsuojelun toimintaohjelma_kh_30.3.2026
Verkkojulkisuus rajoitettu

Tyoturvallisuuslain 738/2002 mukaan tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi tarpeellista
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja
tydymparistdon liittyvien tekijoiden vaikutukset (tyosuojelun toimintaohjelma).
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tyépaikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita on kasiteltava tyontekijoéiden tai
heidan edustajiensa kanssa. Laki ei kuitenkaan maaraa toimintaohjelmalle
yksityiskohtaista muotoa, laajuutta tai sisaltoa.

Hollolan kunnan tydsuojelun toimintaohjetta on edellisen kerran paivitetty vuonna
2020 ja ohjelman uudelleen paivittamiselle oli tarvetta. Paivityksen yhteydessa
toimintaohjelmaan sisaltoa paivitettiin kokonaisvaltaisesti: mm. asetettiin mitattavia
tavoitteita, tydsuojelun vastuita tarkennettiin, tydpaikan turvallisuusohjeet listattiin,
tyoterveyshuollon kuvaus paivitettiin ja tarkennettiin keinoja tydolojen seuraamiseksi.
Tyosuojelutoiminnan voimavarat kohdennetaan ennalta ehkdisevaan, tyokykya
yllapitavaan ja tarvittaessa korjaavaan toimintaan. Koko kunnan osalta
toimintaohjelman painopisteeksi vuosille 2026-2029 maadriteltiin tydhyvinvointi ja

tyokyky.

Toimintaohjelman toteutumista seurataan tydsuojeluorganisaation kaikilla tasoilla ja
tarvittaessa ohjelmaa tarkistetaan ja/tai tdydennetaan vuosittain.

Tydsuojelun toimintaohjelmaa on kasitelty yhteistydryhmassa 19.2.2026 ja
yhteisty6toimikunnassa 19.3.2026.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn tyosuojelun toimintaohjelman.

Tiedoksi
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§93

Maardalan myyminen Kuntala-nimisesta tilasta (98-441-1-552), Pyhaniemi

HOLDnNo-2026-27

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Marko Kohvakka, nuorempi maankayttoinsindori, marko.kohvakka@hollola.fi

1 Kauppakirjaluonnos_Kuntalan metsaalue 2026

Asianosainen yhtio on lahestynyt Hollon kuntaa pyynnollg, etta kunta myisi heille
metsdalueen heidan jo omistamaansa alueeseen rajoittuen. Perustelu
kiinteistdkaupalle olisi asianosaisen yhtion mukaan, etta alueen omistaminen tukisi
heidan Pyhaniemen entisessa vanhainkodissa harjoittamaansa luontovirkistys-
lilketoimintaa.

Myytdvan maaraalan pinta-ala on noin 1,5 ha ja kauppahinta 15000 euroa. Tama olisi
noin 0,50 €/m2 lisattyna puuston arvolla. Alueella on kunnan toimesta teetetty
puustoarvio, jonka mukaan puuston osuus kauppahinnasta on 7500 euroa.

Alueella on voimassa strateginen yleiskaava 2020 (Y21), jonka maarayksista myytavan
maaraalan alueeseen kohdistuvat AT-1 (Kylaalue) ja MT (Laaja maisemallisesti ja
tuotannollisesti merkittava maatalousvyodhyke).

Maaraalalla on kaytdsta poistettu jateveden saostusallas, joka on saattanut aiheuttaa
maaperan pilaantumista. Maapera on ennen kaupantekoa tutkittu asianosaisen
yhtion ja kunnan toimesta 0,2 metrin syvyyteen asti, eika tutkimuksessa ilmennyt
pilaantunutta maa-ainesta. Asianosainen yhtid on ilmoittanut, ettei heilla ole
aikomusta kayttaa kaupan kohteena olevaa maaraalaa rakennustoimintaan. Tasta
syysta he hyvaksyvat, ettd maaraalalla saattaa olla pilaantunutta maa-ainesta tutkittua
maakerrosta syvemmalla ja etta he sitoutuvat vastaamaan pilaantuneesta maa-
aineksesta ja sen mahdollisesta puhdistamisesta tulevaisuudessa.

Myytavalla maaraalalla on kunnalle virkistysarvoa, mutta sen myyminen asianosaiselle
yhtidlle tukisi heidan virkistysliiketoimintaansa, joten alueen myyminen on perusteltua
ilmoitetulla kauppahinnalla ja liitteena olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisin
ehdoin.

Paatoksen tekija

Hallintosaannon paatoksentekoluettelon kohta 3.5.5. Kunnan kiintean omaisuuden
luovuttaminen tai myynti (pl tontit). Toimivalta on kunnanhallituksella, kun
omaisuuden arvo tai kauppahinta on korkeintaan 1 miljoonaa euroa.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattada myyda noin 1,5 ha:n suuruisen maaraalan 15000 euron
kauppahinnalla ja liitteena olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin.
Kauppakirjaan voidaan tarvittaessa tehda teknisluontoisia tarkistuksia ja taydennyksia.

Tiedoksi
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Tiedoksi ote: asianosainen, kaavoitus- ja maankayttépaallikkd, kaavoitusarkkitehti,
maankayttdinsindori, nuorempi maankayttdinsindori, tietopalvelusihteeri,
talouspalvelut
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Keskusvaalilautakunta, § 4,24.03.2026
Kunnanhallitus, § 94, 30.03.2026

§94
Varavaltuutettujen maaraaminen v. 2026

HOLDnNo-2026-240

Keskusvaalilautakunta, 24.03.2026, § 4

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Vaalilain 93.2 "Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa
vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynndésta
maarattava uusia varavaltuutettuja kuntalain 17 8:n mukaisesti."

Kuntalain 17 8:n 3 momentin mukaan "Jos valtuustoa ei saada paatosvaltaiseksi
valtuutettujen ja varavaltuutettujen esteellisyyden vuoksi, kunnan
keskusvaalilautakunnan on vaalilain 93 8:n 2 momenttia noudattaen valtuuston
puheenjohtajan pyynnosta maarattava taman pykalan 1 momentin mukaisesti uusia
varavaltuutettuja.”

Keskusvaalilautakunnan on maarattava kuntavaalituloksen 2025 perusteella
Sosiaalidemokraattien ryhmaan uusi varavaltuutettu kuntalain 17 8:n mukaisesti,
koska edellda mainitun ryhman varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi.

Sosiaalidemokraattien varavaltuutettu Tarja Dibba on pyytanyt eroa
luottamustehtavista ja valtuusto kokouksessaan 9.3.2026 8 16 on mydntanyt eron.

Valtuusto totesi, ettd keskusvaalilautakunnan on maarattava kuntavaalituloksen 2025
perusteella sosiaalidemokraattien valtuustoryhmaan uusi varavaltuutettu kuntalain 17
8:n mukaisesti, koska varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi.

Ehdotus

Keskusvaalilautakunta toteaa, etta kuntavaalituloksen 2025 perusteella
Sosiaalidemokraattien varavaltuutetuksi nousee Tarja Kuoppa.

Keskusvaalilautakunta toteaa, etta

e Sosiaalidemokraattien varavaltuutetut ovat seuraavat: Mikko Hirn, Heidi Palkio,
Ann-Mari Lehtinen, Paivi Virkkunen, Irja Vuorela, Mia Arbelius, Kaisu Ahola, Ari
Pippuri, Jari Iskanius ja Tarja Kuoppa

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus, 30.03.2026, § 94

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi
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Kuntalain 17 8: "Jos valtuustoa ei saada paatosvaltaiseksi valtuutettujen ja
varavaltuutettujen esteellisyyden vuoksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on vaalilain
93 §:n 2 momenttia noudattaen valtuuston puheenjohtajan pyynnosta maarattava
taman pykalan 1 momentin mukaisesti uusia varavaltuutettuja.”

® Sosiaalidemokraattien varavaltuutettu Tarja Dibba on eronnut
luottamustoimista.
Valtuuston puheenjohtajalta on tullut pyyntd maarata uusia varavaltuutettuja.

Keskusvaalilautakunta on kokouksessaan 24.3.2026 todennut, ettd kuntavaalituloksen
2025 perusteella:

e Sosiaalidemokraattien 10. varavaltuutetuksi nousee Tarja Kuoppa

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja
Ehdotus valtuustolle:

Valtuusto merkitsee tiedoksi, ettd keskusvaalilautakunta on kokouksessaan 24.3.2026
todennut, etta:

e Sosiaalidemokraattien 10. varavaltuutetuksi nousee Tarja Kuoppa

Tiedoksi
Valtuuston paatoksen jalkeen: valittu, WebLumu, ko. valtuustoryhmien puheenjohtajat
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§95
Kankaan koulun kalustekilpailutus ja -hankinta

HOLDNo-2026-272

Valmistelijat / lisatiedot:

Minna Tsutsunen, erityisopetuksen rehtori, minna.tsutsunen@hollola.fi

Kankaan koulu paloi 10.8.2025 ja sen mukana myds koko irtaimisto. Vakuutusyhtiéta
varten on tehty kaluste- ja irtainluettelo, jonka mukaan vakuutusyhtioé on korvannut
menetetyt kalusteet ja muut materiaalit. Sivistys- ja hyvinvointivaliokunta on
kokouksessaan 8.10.2025 (§ 99 Kankaan koulun uusien tilojen tilasuunnittelu)
paattanyt hyvaksya lahtokohdat Kankaan koulun tilasuunnittelulle, joissa todetaan,
ettd vaativan erityisen tuen koulun tilatarve on erilainen kuin yleisopetuksen
koulussa. My6s kalusteiden osalta vaativan erityisen tuen koulun tarpeet ovat erilaiset
ja oppilaiden erilaiset haasteet tulee ottaa kalustesuunnittelussa huomioon.
Kalusteilta vaaditaan riittavaa kestavyytta ja niiden tulee olla mahdollisimman vahan
melua aiheuttavia, jotta tyérauha ja turvallisuus sailyvat huolimatta oppilaiden
tunnesaatelyn tai vuorovaikutuksen haasteista huolimatta. Kalusteiden tulee
mahdollistaa esteetdn liikkuminen seka jokaisen oppilaan mahdollisuus osallistua
kaikkeen toimintaan kaikissa koulun tiloissa. Kankaan koulun henkiléston maara
suhteessa oppilasmaaraan vaikuttaa myos kalustehankinnan kokonaiskustannuksiin.

Elinvoimavaliokunta on kokouksessaan 29.10.2025 (8 130 Kankaan koulun tilatarpeet)
paattanyt, etta Kankaan koulu toteutetaan uudishankkeena moduulikouluna siten,
ettd se vastaa palanutta koulua. Koulu rakennetaan samalle tontille, jossa vanha koulu
sijaitsi. Paatoksen mukaan tavoitteena on, etta koulu on valmis kalustettuna 31.7.2026
mennessa. Kankaan koulun kalustekilpailutus on avattu 13.3.2026 ja tarjousten
viimeinen jattdpaiva on 10.4.2026. Kilpailutus toteutetaan kaanteisena ns.”
ranskalaisena” kilpailutuksena. Kilpailutus perustuu Paivakoti- ja koulukalusteet 2021-
2027 (DPS) -dynaamisen hankintajarjestelman sisaiseen tarjouskilpailuun.
Kokonaishinta, johon sisaltyy kalustamisen suunnittelu, kalusteet, kalusteiden
toimitus, kokoamis- ja asennuspalvelut seka pakkausjatteiden poiskuljetus on
enintaan 200 000 euroa (alv 0 %). Nyt esitettava hankinta sisaltyy investointiohjelmaan
kokonaiskustannukseen.

Tarjousten arviointiryhmana toimii Kankaan koulun johtoryhma, johon kuuluvat
rehtori, apulaisrehtori, kaksi erityisluokanopettajaa ja kolme koulunkdynninohjaajaa.
Lisaksi ryhmaa taydennetaan kalustehankinnan arvioinnin kohdalla siivouspalvelujen
esihenkildlla. Ryhma arvioi jatetyt tarjoukset yhdessa kayttaen vertailuperusteena
tarjouspyynnon liitteessa ilmoitettuja tarkempia perusteita seka toimitettuja
mallikalusteita ja kangasnaytteita.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valtuuttaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja Kim Strommerin
allekirjoittamaan hankintasopimuksen kalustehankintaa varten perustetun
arviointitydryhman tekeman arvioinnin perusteella.

Tiedoksi
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Erityisopetuksen rehtori, hankinta-asiantuntija, SIHY palvelupaallikko, talouspalvelut
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§ 96
Edustajan nimeaminen Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyma

HOLDNo-2026-133

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Koulutuskeskus Salpaus - kuntayhtyman yhtymakokous pidetdan tiistaina 19.5.2026

klo 9.30. Kokouspaikka on Koulutuskeskus Salpauksen Vipusen kampus, Vipusenkatu
5 A1, 15230 Lahti, auditorio. Yhtymakokousedustajien tiedot pyydetaan lahettamaan
17.4.2026 mennessa.

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman yhtymakokouksessa 19.5.2026 kasitellaan
paatdsasioina mm. vuoden 2025 tilinpaatos seka kuluvan vuoden talousarviomuutos.
Yhtymakokouksen kutsu ja kokousmateriaali toimitetaan sahkdisena viikolla 17.

Kuntalain (410/2015) 60 8 mukaan "Yhtymakokousedustajan kuhunkin kokoukseen
erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jasenkunnan valtuuston paattama
kunnan muu toimielin.”

Hollolan kunnan yhtymakokousedustajina 18.11.2025 yhtymakokouksessa olivat:

® Jaana Seppala varalla Henna Hyytia
e Saara Kiiskinen varalla Hanna Paikkala
e Enni Saxlin varalla Sofia Rossi
® Irja Vuorela varalla Ann-Mari Lehtinen
Jokaisella Hollolan kuntaedustajalla on kaytettavissa 7 3/4 aanta.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee yhtymakokousedustajat koulutuskuntayhtyman
yhtymakokoukseen 19.5.2026

Tiedoksi
- koulutuskuntayhtyman valitut yhtymakokousedustajat/Hollola, koulutuskuntayhtyma
Salpaus
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Kunnanhallitus, § 26,02.02.2026
Kunnanhallitus, § 97, 30.03.2026

§97
Kymenlaakson Sahké Oy - yhtiokokous, tilinpaatos

HOLDNo-2023-10

Kunnanhallitus, 02.02.2026, § 26

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

Kymenlaakson Sahkd Oy:n yhtidkokous pidetaan 9.4.2026. Asiana on tilinpaatoksen
lisdksi hallintoneuvoston ja hallituksen jasenvalintoja.

Hallintoneuvosto

Yhtidjarjestyksen 5. pykalan mukaisesti hallintoneuvoston jasenen toimikausi paattyy
vaalia seuraavan neljannen varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Kaikkien nykyisten
hallintoneuvoston jasenten toimikausi jatkuu vuoden 2029 varsinaiseen
yhtiokokoukseen asti, joten omistajakunnilta ei odoteta valintoja hallintoneuvoston
jaseniksi.

Hallitus

KSOY:n yhtidjarjestyksen 4. pykalan mukaan hallituksen jasenten toimikausi jatkuu
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka. Hallituksen
jasenten toimikausien pituuksissa pyritdan vahintaan kahden (2) vuoden jaksoihin.

Osakassopimuksen mukaan hallituksen jasenet valitaan
osakkeenomistajien keskinaisiin suhteellisiin omistusosuuksiin perustuen seuraavasti:

e omistus yli 25 % 2 paikkaa / osakas

® omistus 5-25 % 1 paikka / osakas

® omistus alle 5 % 1 kiertava paikka
Kiertava hallituspaikka kaksivuotiskaudella 2024-2026 on Pukkilalla. Seuraavalla
kaksivuotiskaudella 2026-2028 kiertava hallituspaikka on Myrskylalla.

Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli huolehtii ja vastaa siita, etta
hallitukseen nimettavat henkil6t omaavat kokemusta monipuolisista
ja vaativista tehtavista hallinnossa, taloudessa tai yritystoiminnassa.

Seuraavien kuntien tulee nimeta ehdokas hallituksen jaseneksi toimikaudelle, joka
jatkuu vuoden 2027 yhtiokokoukseen saakka:

® |oviisa 1 ehdokas

e Kouvola 1 ehdokas

e Orimattila 1 ehdokas

® Hamina 1 ehdokas

e Lapinjarvi 1 endokas

® Hollola 1 ehdokas

e Myrskyla 1 ehdokas
Yhtiojarjestyksen 4. pykalan mukaan yhtiokokous valitsee hallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Osakassopimuksen mukaisesti hallituksen puheenjohtajan
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nimeaa eniten osakkeita omistava osakkeenomistaja eli Loviisa ja varapuheenjohtajan
nimeaa toiseksi eniten yhtion osakkeita omistava osakkeenomistaja eli Kouvola.

Yleiset edellytykset valinnalle

® Sama henkild ei osakeyhtidlain mukaan voi olla seka hallituksen
etta hallintoneuvoston jasen.

® KSOY:n yhtidjarjestyksen 6. pykaldan mukaan yhtion hallituksen tai
hallintoneuvoston jaseneksi ei voi valita henkil6a, joka on tayttanyt
kuusikymmentaviisi (65) vuotta.

e Osakassopimuksen mukaan osakkeenomistajat sitoutuvat olemaan
nimittamatta yhtion hallituksen tai hallintoneuvoston jaseneksi henkildg, joka on
KSOY:n tai sen konserniin kuuluvan tytaryhtion kilpailijoiksi
katsottavien yhteisojen palveluksessa tai toimivat tallaisten yhteisojen
toimielimissa.

e Sama henkil6 voidaan valita hallitukseen tai hallintoneuvostoon myds uudelleen,
mikali yleiset valintaedellytykset muuten tayttyvat.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus kasittelee Kymenlaakson Sahké Oy:n yhtidkokousasiat, kun
kokouskutsu saapuu. Kunnanhallitus merkitsee tassa vaiheessa tiedoksi
yhtiokokoukseen liittyvat henkilévalinnat.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.

Merk. Pykalan 817 muukaisesti, asia kasiteltiin asialistan viimeisena pykalana.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja Lampola ilmaisi esteellisyytensa (yhtion hallituksen
jasen, hallintolain 28.1 § kohta 5) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn seka

paatdksenteon ajaksi. Lampolan esteellisyyden vuoksi, puheenjohtajana pykalassa
toimi kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Laine.

Esteellisyys
Mika Lampola (yhtion hallituksen jasen, hallintolain 28.1 8 kohta 5)

Kunnanhallitus, 30.03.2026, § 97

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Turkka Rantanen, hallinto- ja talousjohtaja, turkka.rantanen@hollola.fi

1 Varsinaisen yhtiokokouksen kokouskutsu 2026
Verkkojulkisuus rajoitettu

2 Varsinaisen yhtidkokouksen esityslista 2026
Verkkojulkisuus rajoitettu

Kymenlaakson Sahko Oy:n yhtiokokous pidetaan 9.4.2026 klo 11.00.
Asialistalla:

1. Kokouksen avaus
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2. Kokouksen puheenjohtajan ja sihteerin valinta
3. Poytakirjan tarkastajan ja danten laskijan valinta
4. Aaniluettelo
5. Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
6. Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2025
7. Tilintarkastuskertomuksen esittely
8. Hallintoneuvoston lausunnon esittely
9. Tuloslaskelman ja taseen vahvistaminen
10. Voitonjaosta paattaminen
11. Vastuuvapaudesta paattaminen
12. Hallintoneuvoston jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkiot
seka matkakustannusten korvaus
13. Hallintoneuvoston jasenten ero ja uusien valinta
14. Hallituksen jasenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan palkkiot seka
matkakustannusten korvaus
15. Hallituksen jasenten lukumaara
16. Hallituksen jasenten valinta
® Hollolan kunnan tulee nimeta ehdokas hallituksen jaseneksi
toimikaudelle, joka jatkuu vuoden 2027 yhtiokokoukseen saakka
® Osakassopimuksen mukaan kukin sopimusosapuoli huolehtii ja
vastaa siita, etta hallitukseen nimettavat henkil6t omaavat kokemusta
monipuolisista ja vaativista tehtavista hallinnossa, taloudessa tai
yritystoiminnassa.
® Yleiset edellytykset valinnalle

® Sama henkild ei osakeyhtidlain mukaan voi olla seka hallituksen
etta hallintoneuvoston jasen.

e KSOY:n yhtidjarjestyksen 6. pykalan mukaan yhtiéon hallituksen
tai hallintoneuvoston jaseneksi ei voi valita henkil6g, joka on
tayttanyt kuusikymmentaviisi (65) vuotta.

® Osakassopimuksen mukaan osakkeenomistajat sitoutuvat
olemaan nimittamatta yhtion hallituksen tai hallintoneuvoston
jaseneksi henkilda, joka on KSOY:n tai sen konserniin kuuluvan
tytaryhtion kilpailijoiksi katsottavien yhteisdjen palveluksessa tai
toimivat tallaisten yhteisojen toimielimissa.

e Sama henkilé voidaan valita hallitukseen tai hallintoneuvostoon
myos uudelleen, mikali yleiset valintaedellytykset muuten
tayttyvat.

17. Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

e Osakassopimuksen mukaisesti hallituksen puheenjohtajan nimeda eniten

osakkeita omistava osakkeenomistaja eli Loviisa ja varapuheenjohtajan
nimeaa toiseksi eniten yhtién osakkeita omistava osakkeenomistaja el
Kouvola.

18. Tilintarkastajan palkkio

19. Tilintarkastajan valinta

20. Kokouksen paattaminen

Ehdotus

Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus valitsee yhtiokokousedustajan ja -varaedustajan ja antaa edustajalle
toimintaohjeeksi:

e noudattaa valintojen ja paatdsten osalta osakassopimusta
® hyvaksya yhtion tilinpaatos ja myontaa vastuuvapaudet
e esittaa hallitusjaseneksi Hollolan kunnanhallituksen nimeamaa henkilda

Tiedoksi
- valittu edustaja ja -varaedustaja
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§98
Kunniamerkkiesitys 2026

HOLDNo-2026-214

Valmistelijat / lisatiedot:

Katri Kattainen, hallintopaallikkd, katri.kattainen@hollola.fi

Lupa- ja valvontavirasto pyytaa taman vuoden itsenadisyyspaivana myodnnettavia
Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien kunniamerkkeja koskevat
valtiovarainministerion toimialan esitykset viimeistaan 24.4.2026
valtiovarainministerion ohjeiden mukaisesti. Ritarikuntien hallitus tekee lopulliset
esitykset annettavista kunniamerkeista.

Lupa- ja valvontavirasto voi lahettaa vain tietyn maaran esityksia ministerioon, joten
niitd joudutaan karsimaan. Ritarikuntien hallitus tekee annettavista kunniamerkeista
lopulliset esitykset tasavallan presidentille.

Ritarikuntien saantéjen mukaisesti ehdotusten kunniamerkin saajista on
pohjauduttava merkittaviin henkilokohtaisiin ansioihin. Ansiot taytyy ehdotuksissa
perustella hyvin.

Esimerkiksi kunnalliselle luottamushenkildlle kunniamerkin antamisen edellytys on
pitkaaikainen ja ansiokas toiminta kunnallishallinnossa. Jos kunnalliselle
luottamushenkildlle ehdotetaan kunniamerkkia, tulee samalla ilmoittaa hanen
paatoimensa ja koulutuksensa seka luottamustoimen hoitamisen ulkopuoliset ansiot.

Jos henkildlle on jo aiemmin myodnnetty kunniamerkki tai arvonimi, hanelle voidaan
myontaa ylempi kunniamerkki vasta, kun myodntamisten valilld on seitseman vuotta.
Esityksessa on tarkeaa korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin jalkeen kertyneita
ansioita.

Esityslistan mukana lahetetaan (ei julkinen oheismateriaali) tieto henkildista, joille
kunniamerkkia voidaan em. perusteilla hakea eli joiden osalta muodolliset
edellytykset hakemiselle ovat olemassa. He ovat myods antaneet suostumuksensa
merkin hakemiseen.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, etta kunniamerkkeja haetaan ehdotetuille henkildille.

Tiedoksi
Hakemukset laatii kirjaamo.
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§99
limoitusasiat

Poytakirjat

Esityslistat

Kirjeet

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi tassa pykalassa mahdollisesti esille tulevat
ilmoitusasiat.

Tiedoksi
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§100
Ajankohtaiset asiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

1. Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen palvelusuunnitelma

Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.2.2026 |lahettanyt lausunnolle sivistys- ja
hyvinvointivaliokunnalle ja elinvoimavaliokunnalle palvelusuunnitelman
laadinnan lahtékohdat. Elinvoimavaliokunta on antanut lausunnon 24.3.2026.
Sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan kasittelyssa 18.3.2026 lausunto on palautunut
jatkovalmisteluun.

Kunnanjohtaja antaa valmistelukatsauksen.

2. Saapunut kuntalaisaloite

Kuntaan on jatetty 23.3.2026 kuntalaisaloite kuntalaisaloitepalvelun kautta
otsikolla: "Hollolan reunuskylat eivat saa naivettya-kouluverkko sailytettava".
Aloitteessa vaaditaan Hollolan kunnanvaltuustoa paattamaan
kansanaanestyksen toteuttamisesta, jonka aiheena on: Sailytetdaan Hollolan
peruskouluverkko kokonaisuudessaan vahintaan vuoteen 2033. Aloitteen on
ilmoituksen mukaan allekirjoittanut (sahkoisesti) 872 henkil6a. Aloitettaan
toimielinkasittelyja koskeva valmistelu on aloitettu.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rahkonen, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kohdat 1 ja 2 seka madarittelee kohdan 1
valmistelun aikataulutusta.

Tiedoksi
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